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Bolagsstyrningsrapport.

Inledning

Truecaller AB (publ) ("Truecaller”) & moderbolagi
Truecallerkoncernen ("koncernen”) och noterat pd

Nasdaqg Stockholm sedan den 8 oktober 2021. Koncernens
nuvarande legala struktur skapades den 22 juli 2021 nér det
befintliga moderbolaget Truecaller beslét att forvérva 100
procent av aktierna i True Software Scandinavia AB genom
en apportemission. Agarstrukturen i Truecaller AB var efter
apportemissionen samma som den var i True Software
Scandinavia AB innan apportemissionen.

Styrelsen for Truecaller fér hdrmed avge bolagsstyr-
ningsrapport for rékenskapsdret 2023.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av styrelsen
den 22 april 2024 och &r en redogérelse fér hur bolagsstyr-
ningen har bedrivits i Truecaller under verksamhetsaret
2023. Bolagsstyrningsrapporten d@rinte en del av férvalt-
ningsberdttelsen.

Principer for bolagsstyrning

Utdver de principer for bolagsstyrning som féljer av lag eller
annan férfattning féljer Truecaller Svensk kod fér bolags-
styrning ("Koden”) i s& gott som alla avseenden. | enlighet
med Koden redovisas eventuella avvikelser fréin rekom-
mendationerna i Koden, och skdlen motiverasi Truecallers
drsredovisning. Se Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
webbplats bolagsstyrning.se. De interna regelverken fér
bolagets styrning utgérs av bolagsordningen, styrelsens
arbetsordning (innefattande instruktioner fér styrelsens
utskott), instruktion fér den verkstdllande direktéren,
instruktioner fér den finansiella rapporteringen samt évriga
policyer och riktlinjer.
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Réstratt

Truecallers bolagsordning innehdller inga begransningar i
frdga om hur ménga réster varje aktieéigare kan avge vid en
bolagsstémma. Bolagsordningen féreskriver att Truecaller
har tre aktieklasser. A-aktier ger 10 réster per aktie, B- och
C-aktier en roést per aktie.

Avvikelser fran Koden

Koden féreskriver att Idngsiktiga incitamentsprogram ska
utformas sé attintjitnandeperioden alternativt tiden frén
avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas inte
understiger tre dr. Truecallers I&ngsiktiga incitaments-
program for anstallda, LTIP 2021, ér utformat sé att aktier
kan férvarvas efter tva, tre respektive fyra ar. Syftet med
detta dr att programmet ska uppfattas som attraktivt fér
anstdllda och potentiella anstdllda i bdde Sverige och
Indien, de l&inder ddr Truecaller har majoriteten av sin
personal.lIndien &r det vanligt med incitamentsprogram
med kortare 16ptid &in vad som ér normalt i Sverige, och LTIP
2021 utformades for att vara en Idmplig kompromiss som
gor programmet tillréickligt attraktivt i b&da dessa lénder.
Motsvarande gdller LTIP 2023.

Enligt Koden far hogst en av styrelsens bolagsstémmo-
valda ledaméter arbetai bolagets ledning. Oftast upptas
denna plats av verkstdllande direktéren. D& Truecallers
bdda grundare dr aktiva i foretaget och gemensamt deltar
i alla beslut som rér bolaget har dgarna beslutat att utse
bdde Alan Mamedi och Nami Zarringhalam till ledaméter i
Truecallers styrelse.

Bolagsordning

Gdllande bolagsordning, se bolagets webbplats corporate.
truecaller.com, antogs av drsstdmman den 24 maj 2022.
Bolagsordningen innehdller inga sarskilda bestdmmelser
om tillsdttande och entledigande av styrelseledaméter eller
om &ndring av bolagsordningen.

Bolagsstémma

Bolagsstdmman dar bolagets hégsta beslutande organ.
Det &r pd bolagsstdmman som aktieéigarna har méjlighet
att utdva sitt inflytande. En rad drenden dr enligt aktiebo-
lagslagen férbehdlina bolagsstdmman att besluta om,

till exempel faststdllande av resultat- och balansrdkning,
dispositioner betraffande bolagets resultat, ansvarsfrihet,
val av styrelseledaméter och val av revisorer.

Styrelsen har under éret dven mojlighet att kalla till extra
bolagsstémma. Det sker till exempel om beslut mdste fattas
i dGrenden som endast kan beslutas av bolagsstdmman
och dar s&ddana érenden inte kan skjutas upp till ndsta
drsstdmma.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstéimma ska dels vara
upptagen som aktiedgare i aktieboken fem vardagar foére
stdmman, dels anmdla sitt deltagande till bolaget den dag
som anges i kallelsen till sttmman. Denna dag fér inte vara
en séndag, annan allmdén helgdag, I6rdag, midsommar-
afton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare én
femte vardagen fére stdmman.

Arsstémman
Truecallers drsstémma 2023 hélls den 26 maj 2023 pd&
Truecallers kontor i Stockholm. Vid stdmman deltog 146
aktiedgare vilka representerade 58,3 procent av aktiekapi-
talet och 80,6 procent av résterna. Arsstémman beslutade
om faststdllande av resultat- och balansrékning fér 2022,
vinstdisposition samt om ansvarsfrihet fér VD och styrelsen
for det g&ngna verksamhetséret. Arsstémman valde ocksd
styrelseledaméoter samt revisor.

Arsstémman 2024 kommer att hdllas torsdagen den
23 maj 2024 i Stockholm.

Extra bolagsstémma
Truecaller har inte hdllit ndgra extra bolagsstémmor under
dret.



Bemyndiganden avseende att emittera och dterképa
aktier

Arsstimman den 26 maj 2023 beslutade att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill nédstkommmande
drssttmma, fatta beslut om ékning av bolagets aktiekapital
genom nyemission av nya B-aktier i bolaget. Det totala
antalet B-aktier som far emitteras (alternativt emitteras
genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande
av teckningsoptioner) ska inte dverstiga 42 117 746, vilket
motsvarar en utspédning om cirka tio (10) procent berdknat
pé& nuvarande antal aktier i bolaget. | den mén emission
sker med avvikelse frén aktiedigarnas féretrédesratt ska
teckningskursen vara marknadsméassig (med férbehaill

fér sedvanlig rabatt vid nyemission, i féorekommande

fall). Syftet med bemyndigandet ér att kunna genomféra
och finansiera férvarv av féretag och tillgédngar samt att
ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och maéjlighet att
anpassa och férbdttra bolagets kapitalstruktur. Styrelsen
ska kunna besluta om emission av B-aktier med eller utan
avvikelse frén aktiedigarnas foretréidesratt med eller utan
bestémmelse om betalning genom kvittning eller annan
bestdmmelse.

Arsstémman bemyndigade ocksd styrelsen att, vid ett
eller flera tillféllen, under tiden fram till ndsta drsstémma,
besluta om &terkép av B-aktier i bolaget. Aterkdp av B-aktier
f&r ske av det antal aktier som motsvarar maximalt tio (10)
procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen for
arsstémman. Aterkdép av B-aktier p& Nasdag Stockholm
fér ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet fér bolagets B-aktier, eller fér det fall styrelsen
ger en bérsmedlem pd Nasdaq Stockholm i uppdrag att
ackumulera en viss méngd av bolagets aktieri egen bok
under en viss tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var
tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
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genomsnittskurs. Betalning av B-aktierna ska erléiggas
kontant. Syftet med bemyndigandet &r att méjliggéra for
bolaget att 6ver tid anpassa kapitalstrukturen till kapital-
behovet, och ddrmed bidra till ett 6kat aktiedigarvdrde.

Valberedningen

Arsstémman utser valberedningen och beslutar vilka
uppgifter valberedningen ska fullgéra infér néstkommande
drsstédmma. | enlighet med drsstémmans beslut den 26
maj 2023 utser de tre réstmadssigt storsta aktieéigarna eller
agargrupperna (hdrmed avses savdl direktregistrerade
aktieaigare som férvaltarregistrerade aktiedigare), enligt
Euroclear Sweden AB:s (“"Euroclear”) utskrift av aktieboken
per den 30 september 2023, vardera en representant att
jémte en representant frén styrelsen utgéra valberedning
for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
frédn &rsstdmman 2024.

Maijoriteten av valberedningens ledaméter ska vara obe-
roende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen. Minst
en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i for-
héllande till deni bolaget réstmdssigt storsta aktiedgaren
eller grupp av aktie&igare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fréin
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men ska
inte utgéra en majoritet av dess ledamaoter. Om mer dnen
styrelseledamot ingdr i valberedningen fér hégst en avdem
vara beroende i forhdllande till bolagets storre aktieagare.

Om en eller flera aktiedigare som utsett representanter
till valberedningen inte ldngre tillhér de tre stérsta dgarna
i bolaget vid en tidpunkt mer én tvéd ménader fore
darsstdmman, ska representanterna for dessa aktiedigare
fréntrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de
nya aktiedgare som dd tillhér de tre stérsta aktiedgarna.

Om en ledamot ivalberedningen avsdger sig uppdraget
innan valberedningens arbete dr avslutat ska samma
aktiedigare som utség den avgdende ledamoten, om det
anses nédvandigt, dga ratt att utse en ny ledamot, ellerom
aktiedgaren inte l&ngre dar bland de tre stérsta aktiedgarna,
den storsta aktiedgaren pd tur, enligt principerna ovan,
men med utgdngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten ldmnat
sin post.

Féréindringar i valberedningens sammanséttning ska
omedelbart offentliggoéras.

Ingen ersattning fréin bolaget ska utgd till ledamoterna i
valberedningen. Bolaget ska betala de nédvéndiga utgifter
som valberedningen kan komma att &dra sig inom ramen
foér sitt arbete.

Mandattiden fér valberedningen avslutas nér den dér
péféljande valberedningen har offentliggjorts.

Valberedningen ska ladgga fram foérslag i féljande frégor
for beslut till drssttmman 2024:

a) forslag till sttmmoordférande,

b) férslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) férslagtill revisorer,

e) férslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan
ordférande och évriga ledamoéter i styrelsen,

f) forslag till arvode fér bolagets revisorer, och

g) férslag till principer fér utseende av valberedning infér
drsstmman 2025.

Infér &rsstémman 2024 har Truecallers valberedning
féljande sammansattning

* Kamjar Hajabdolahi, utsedd av Nami Zarringhalam

* Sven Tornkvist, utsedd av Alan Mamedi

* Mattias Lampe, utsedd av Peak XV (fd Sequoia Capital)
* Bing Gordon, styrelseledamot i Truecaller AB (publ)



Mdangfaldspolicy

Valberedningen tilldmpar regel 4.1i Svensk kod fér bolags-
styrning som méngfaldspolicy for styrelsen, det vill sdga att
"Styrelsen ska ha en med hdnsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhéllanden i évrigt dindamalsenlig
sammansdttning, préglad av mdngsidighet och bredd
avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompe-
tens, erfarenhet och bakgrund. En jdmn kénsférdelning ska
efterstravas.”

Bolagets styrelse har, enligt valberedningens uppfatt-
ning, en god mdngfald b&de vad gdiller erfarenhet, alder
och kén. Av ledaméterna som valdes 2023 ér tvé kvinnor,
vilket utgér 33 procent av styrelsen.

Ersdattning till styrelsen

Valberedningen lagger fram forslag for beslut pé
darsstémman rérande styrelsearvoden. Valberedningens
forslag till ersattning infor drsstdmman framgadr av kallelsen
till drsstamman.

Styrelsen

Styrelsens sammansdttning

Vid @rsstdmman den 26 maj 2023 omvaldes Bing Gordon,
Nami Zarringhalam, Alan Mamedi, Shailesh Lakhani, Helena
Svancar samt Annika Poutiainen till ledaméter i styrelsen.
Nami Zarringhalam har varit ordférande i styrelsen. Styrel-
sens ordférande leder och férdelar styrelsearbetet, uppratt-
haller en kontinuerlig kontakt med VD och finansdirektéren,
sdkerstdller att styrelsemoétena ér val férberedda samt féljer
upp de beslut som tas av styrelsen.

Styrelsens oberoende

Styrelseledamoéternas beroendestdlining i férhallande till
bolaget, bolagsledningen och aktiedgarna framgdr av
tabellen pé sidan 65. Som framgér av tabellen uppfyller
Truecaller tillimpliga regler om styrelseledaméters
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Styrelsen arbetar efter en arligen faststdlld arbetsordning och drsplan

December — Utvdardering av styrelse och VD,

ledningens ersdttning

Oktober/november
- Deldrsrapport
tredje kvartalet

Augusti/september
- Strategiméte,
finansiella mal

)

Juli - Deldrsrapport andra kvartalet

Februari — Bokslutskommuniké

April - Agenda och kallelse till drsstémman,
bolagsstyrningsrapport, drsredovisning,
hallbarhetsrapport, éversyn av férsakringar

Maj - Deldrsrapport forsta kvartalet, konstituerande
styrelsemoéte, beslut om styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion och instruktion fér den finansiella
rapporteringen, styrelsens arsplan

oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen
samt bolagets stérre aktieGigare.

Styrelsens arbete
Styrelsens arbete bedrivs pd séitt som Aktiebolagslagen,
Koden och évriga fér bolaget tilldmpliga férordningar och
regler féreskriver.

Styrelsen arbetar efter en drligen faststdlld arbetsordning
och arsplan.

Vid styrelsemdétena ndrvarar bolagets VD och finans-
direktdr. Som protokollférare fungerar normalt bolagets
chefsjurist. Andra personer ur koncernledningen och tjéinste-
mdn i koncernen deltar vid styrelsens moéten vid behov.

Sedan drsstdmman den 26 maj 2023 har styrelsen utover
det konstituerande métet sammantrdtt 9 génger under
2023 (varav 3 g&nger per capsulam). Styrelsen har under
dret primart fokuserat pd arbete med strategi, afférsplan
och budget.



Styrelsen har traffat revisorn utan nérvaro av VD eller
annan person frén bolagsledningen vid ett tillfdlle.

En utvardering av styrelsens liksom av VDs arbete
genomférs drligen. En sddan utvérdering har genomforts
under 2023, som underlag fér valberedningens arbete
infor drssttmman 2023. Denna utvardering har utfoérts
genom en sjalvbeddmning av styrelsens arbete dar
styrelseledaméterna gavs méjlighet att framféra sina
synpunkter pd arbetsmetoder, styrelsematerial, eget och
andra styrelsemedlemmars arbete samt omfattningen av
styrelseuppdraget.

Styrelsen erhdller dven rapporter frén revisionsutskottet
och ersattningsutskottet och utvérderar deras arbete.
Utvdarderingen har presenterats fér valberedningen.

Styrelsen foljer ledningens arbete genom mdnadsvisa

rapporter vilka bland annat redovisar det finansiella
resultatet, viktiga nyckeltal, utvecklingen av prioriterade
aktiviteter med mera.

Styrelsemoéten

Styrelsen hdller ordinarie styrelsemoéten enligt nedan-

stéende plan:

* Februari — Bokslutskommuniké

* April — Agenda och kallelse till &rsstdmman, bolags-
styrningsrapport, drsredovisning, hdllbarhetsrapport,
6versyn av férsakringar

* Maj - Deldrsrapport férsta kvartalet, konstituerande
styrelseméte, beslut om styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion och instruktion fér den finansiella
rapporteringen, styrelsens érsplan

* Juli - Deldrsrapport andra kvartalet

+ Augustifseptember - Strategiméte, finansiella mal

+ Oktober/november - Delérsrapport tredje kvartalet

* December — Utvardering av styrelse och VD, ledningens
ersattning

P& ordinarie styrelsemote avger VD verksamhetsrapport.

Styrelsen har genomgdngar med revisorn dd& rapporter
frén revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott

Styrelsen har tvé utskott, revisionsutskottet och ersattnings-
utskottet. Utskottens arbete reglerasi styrelsens arbets-
ordning. Styrelsens utskott behandlar de frégor som faller
inom deras respektive omrdde, samt avger rapport och
rekommendationer som ligger till grund fér styrelsens

Oberoende
Oberoende i relation Ndrvaro Ndrvaro
irelation till storre Ndrvaro revisions-  ersdttnings-  Styrelse- Antal aktier/optioner i Truecaller,
Namn Invald &) till bolaget aktiedgare Befattning Utskott styrelseméte  utskott utskott arvode, kSEK?  direkt/indirekt innehav?)
Styrelseledamot, ledamot
Bing Gordon 2020 Ja Ja erséttningsutskottet Ersdttningsutskottet 10 (10) - 2(2) 410 000 38 667 optioner LTIP 2021
Styrelseledamot, ordférande
Helena Svancar 2021 Ja Ja erséttningsutskottet Ersattningsutskottet 10 (10) - 2(2) 465 000 3 800 B-aktier, 38 667 optioner LTIP 2021
Styrelseledamot,
Shailesh Lakhani 2013 Ja Nej ledamot revisionsutskottet Revisionsutskottet 10 (10) 4 (4) - 0 0
Styrelseledamot, 23 391 900 A-aktier, 3 943 587 B-aktier,
Alan Mamedi 2009 Nej Nej grundare, VD 10 (10) - - 0 95 000 RSUer LTIP 2022
Styrelseledamot,
Annika Poutiainen 2021 Ja Ja ordférande revisionsutskottet  Revisionsutskottet 10 (10) 4(4) - 585 000 6 500 B-aktier, 19 334 optioner LTIP 2021
Styrelseordférande, 23 391 900 A-aktier, 3 943 587 B-aktier,
Nami Zarringhalam 2009 Nej Nej grundare, CSO 10 (10) - - 0 95 000 RSUer LTIP 2022

1) Avser Truecaller AB samt True Software Scandinavia AB, som var koncernens moderbolag fram till bildandet av Truecaller AB 2021.

2) Uppgifter om arvode avser styrelsedret frén drsstadmman 2023 till Grsstdmman 2024.

3) Aktieinnehav avser 31december 2023.
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beslut. Utskotten har viss beslutanderdtt inom ramen for
styrelsens direktiv. Protokoll fréin utskottens méten hélls
tillgéngliga for styrelsen.

Revisionsutskottet

Annika Poutiainen och Shailesh Lakhani &r medlemmar

av revisionsutskottet, Annika Poutiainen &r ordférande. Vid
revisionsutskottets méten deltar bolagets finansdirektér och
iférekommande fall dven bolagets chefsjurist. Revisions-
utskottet har hdillit fyra méten under 2023. Bolagets revisor
har deltagit vid samtliga dessa méten.

Ersdattningsutskottet
Helena Svancar och Bing Gordon dr medlemmar av ersétt-
ningsutskottet, Helena Svancar é@r ordférande. Erséttnings-
utskottet har hallit tvéd méten under 2023. | férekommande
fall deltar ocksd bolagets HR-chef.

Styrelseledamaéternas och utskottsledamoternas ndr-
varo under dret framgdr av tabellen pd sidan 65.

Revisorer

Revisionsbolag, valt p& drsstdmman den 26 maj 2023 fér
ett &r, ar Ernst & Young AB. Auktoriserade revisorn Jennifer
Rock-Baley ar huvudansvarig revisor.

Revisorerna har till uppgift att pd aktiedigarnas véignar
granska bolagets &rsredovisning och bokféring samt styrel-
sens och verkstdllande direktérens férvaltning. Revisorerna
rapporterar Idpande till revisionsutskott och styrelsen.
Revisionsarvodet framgdr av not 5 i drsredovisningen.

Koncernledning

Styrelsen utser VD (CEO). VD, tillika koncernchef, leder
koncernledningens arbete och fattar besluti samrédd med
ovriga ledningspersoner i koncernledningen. Per den 31
december 2023 bestod koncernledningen av VD Alan
Mamedi, operativ chef Fredrik Kjell, finansdirektér Odd Bolin,
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strategichef Nami Zarringhalam, personalchef Fatima
Antonsson, produkt- och Indienchef Rishit Jhunjhunwala,
afférschef Ben Zhang samt chefsjurist Ola Espelund.

Koncernledningens arbete

VD har regelbundna méten med alla medlemmar i koncern-
ledningen for affdrsuppdateringar, fér att ta emot rapporter,
satta upp mdl och fér allméanna afférsdiskussioner. Detta
inkluderar veckovisa koncernledningsmaéten, som doku-
menteras. Utdver detta genomférs flera personliga méten
med var och enikoncernledningen varje &r fér mer djup-
gdende diskussioner och planering.

Koncernledningens styrning och uppféljning ér baserad
pd& den av styrelsen faststdllda arbetsordningen, instruktion
for verkstdllande direktéren och rapporteringsinstruktioner.
Koncernledningen och évriga ledningspersoner leder den
dagliga verksamheten frémst genom instrument sésom
prognoser, resultatstyrning och beléningssystem, regel-
bunden rapportering och uppféljning och personalméten
samtvia en delegerad beslutsstruktur inom funktionella
hierarkier (strategi, produkt, den daglig driften, finansfrégor
etc). Under dret har fokus legat pd affarsplanen samt
tillvaxtfrégor.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i aktiebolags-
lagen ochiKoden. | enlighet med &rsredovisningslagen
innehdller bolagsstyrningsrapporten en beskrivning av de
viktigaste inslagen i bolagets system fér intern kontroll och
riskhantering. Intern kontroll avseende den finansiella rap-
porteringen syftar dels till att ge rimlig séikerhet avseende
tillforlitligheten i den externa finansiella rapporteringen, dels
till att séikerstdlla att den externa finansiella rapporteringen
har uppréttats enligt lag, tillédmpliga redovisningsstan-
darder och évriga krav fér bérsnoterade bolag.

Kontrollmiljé

Styrelsen har det dvergripande ansvaret fér den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Kon-
trollmiljén avseende den finansiella rapporteringen bygger
pd en fordelning av roller och ansvar i organisationen,
faststallda och kommunicerade beslutsvégar, instruktioner
betraffande befogenhet och ansvar samt redovisnings- och
rapporteringsinstruktioner.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion och
policy fér den finansiella rapporteringen. Dérutéver finns
policyer och riktlinjerinom en rad omrdaden fér den opera-
tiva verksamheten.

Riskbedémning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som enintegrerad
del av ledningsarbetet, med riskbedémningi ett vitt
perspektivinkluderande men inte begrdnsat till finansiella
risker och viktiga afférsrisker. Rapportering av risker sker
I6pande till styrelsen.

Styrelsen har under éret I6pande diskuterat olika slags
risker samt bolagets riskhanteringsprocess.

Truecaller omfattas av bestdmmelsernai EU:s marknads-
missbruksférordning nr 596/2015 (MAR) som stdller stora
krav pé& hur bolaget hanterar insiderinformation. | MAR reg-
leras bland annat hur insiderinformation ska offentliggéras
till marknaden, under vilka férutsattningar offentliggérandet
fér skjutas upp samt pé vilket satt bolaget dr skyldigt att féra
en férteckning éver personer som arbetar fér Truecaller och
som fatt tillgéng till insiderinformation om bolaget, en sé
kallad loggbok. Truecaller anvéinder det digitala verktyget
InsiderLog for att séikerstdalla att ovanstdende hantering
uppfyller kraven i MAR och Truecallers insiderpolicy; fréin
beslutet att skjuta upp offentliggdrandet av insiderinfor-
mation hela végen till det meddelande som ska Iémnas
till Finansinspektionen ndr insiderhéndelsen &r dver och



informationen har offentliggjorts. Endast ett begrénsat
antal behériga personer inom Truecaller har dtkomst till
InsiderLog. Mer information finns pd& insiderlog.se.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter avseende de finansiella
kdrnprocesserna beskrivs i den riskkarta som godkénts av
styrelsen som underlag fér det fortsatta arbetet med att
standigt férbattra de interna processerna och kontrollerna.
Kontroller sker bé&ide pd dotterbolags- och koncernnivd. De
rérelsedrivande dotterbolagen har en redovisningsansvarig
som ansvarar fér att kontrollera att finansiella siffror stdms
av och rapporteras mdanadsvis. Detta inkluderar avstdm-
ning av finansiella siffror mot férséljnings- och kostnads-
uppgifter frén koncernens transaktionssystem, avstdmning
av koncerninterna mellanhavanden och avstdmning av
bankkonton. Dessa siffror kontrolleras sedan pé koncern-
nivé i samband med den mdénatliga konsolideringen av
koncernsiffror. Arbete pagdr kontinuerligt for att forbattra
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dessa processer, till exempel genom vidareutbildning av
berérd personal, en 6kad automatisering av avstdmningar
och genom att centrala siffror kontrolleras av flera personer
parallellt.

Styrelsen utvdrderar Ipande om det finns behov av
en dedikerad internrevisionsfunktion. Hittills &r slutsatsen
att Truecallers verksamhet inte ér s& pass komplex att
det motiverar en sddan funktion. De interna processernaii
kombination med externa revisioner sdkerstdller efterlevnad
av allarelevanta lagar och férordningar.

Information

Information om interna styrdokument fér den finansiella
rapporteringen finns tillgéingliga fér berérda medarbetare
pd Truecallers intrandt. Information och utbildning avseende
de interna styrdokumenten sker dven genom aktiviteter
riktade direkt till ekonomiansvariga och controllers inom
koncernen.

Uppfdljning

Uppfdljning for att séikerstdlla effektiviteten i den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen sker av
styrelsen, revisionsutskottet, VD, koncernledningen och av
koncernens bolag. Uppfdljningen inbegriper bland annat

en kontinuerlig kvalitetskontroll av styrelsen av bolagets
mdnatliga finansiella rapporter, kontinuerlig uppféljning av
centrala finansiella processer som till exempel hantering

av potentiella kundférluster och genomgaéng av Truecallers
externa revisionsrapporter. Personal frén Truecallers centrala
finansfunktion besdker ocksé regelbundet de rorelsedrivande
dotterbolagen for att kontrollera att Truecallers finansiella
processer dr korrekt implementerade och kontinuerligt
utvecklas for att sékerstdlla en korrekt finansiell rapportering.

Stockholm 22 april 204
Styrelsen i Truecaller AB (publ)



Styrelse

Nami Zarringhalam

Styrelseordférande, medgrundare

Fodd ar: 1984

Medlem i styrelsen sedan: 2009 och styrelse-
ordférande sedan 2023

Innehav i Truecaller: 23 391 900 A-aktier, 3 943 587
B-aktier samt 95 000 RSU frén LTIP 2022.

Bakgrund: Medgrundare av Truecaller 20089.

Andra pdgdende uppdrag: Chief Strategy Officer
pd Truecaller, styrelseordférande i Zarringhalam
Ventures AB, styrelseledamot i Goodsport
Foundation, True Software SPV AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i True
Software Scanadinavia AB, styrelseledamot i
True Software EC AB, True Software EC Il AB, True
Software EC Ill AB och True Software EC IV AB.

Utbildning: Studier i datalogi (Computer Science)
och Engineering Management vid Kungliga
Tekniska Hogskolan.

Oberoende i férhallande till bolaget och dess
huvuddagare: Nej
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Bing Gordon
Styrelseledamot

Fodd ar: 1950

Medlem i styrelsen sedan: 2020

Innehav i Truecaller: 38 667 teckningsoptioner frén

LTIP 2021.

Bakgrund: Partner hos Kleiner Perkins Caufield &
Byers och sdrskild rédgivare till styrelsen i Amazon,
dér han tidigare varit styrelseledamot mellan 2003
och 2018. Bing arbetade i tio &r som Chief Creative
Officer pd Electronic Arts. Han dr investerare och
styrelseledamot i Zynga (IPO 2011) och i den
borsnoterade sprakappen Duolingo.

Andra pdgdende uppdrag: Radgivare till Kleiner
Perkins Caufield & Byers, styrelseledamot i Zynga
Inc., Airtime Media, N3twork och Duolingo.
Rédgivare till Dapper Labs, Uptake Technologies
Inc, Niantic and Amazon.com.

Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i Amazon.com,
Zazzle Inc och Linden Research.

Utbildning: Kandidatexamen frén Yale University
och MBA i marknadsféring fréin Stanford University.
Oberoende i férhallande till bolaget och dess
huvudégare: Ja

Shailesh Lakhani

Styrelseledamot

Fodd ar: 1978

Medlem i styrelsen sedan: 2013

Innehav i Truecaller: —

Bakgrund: VD fér Sequoia Capital India LLP.

Andra pdgdende uppdrag: Verkstdllande direktor
fér Sequoia Capital India LLP. Nominerad styrelse-
ledamot fér IMG Technologies Private Limited,

Le Travenues Technology Private Limited, A&A
Dukaan Financial Services Private Limited,
Smartshift Logistics Solutions Private Limited,
Wickedride Adventure Services Private Limited, Epifi
Technologies Private Limited, Zetwerk Manu-
facturing Businesses Private Limited, iStar Skill
Development Private Limited samt Soul Vision
Creations Private Limited. Styrelseledamot fér
Capillary Technologies International Pte Ltd., Vymo
Inc., Girnar Software Private Limited, Bright Lifecare
Private Limited samt Quick Heal Technologies
Limited.

Tidigare uppdrag: Nominerad styrelseledamot fér
Sweet Couch Technology Pvt. Ltd.,, Thumbworks
Technologies Private Limited, Backwater Techno-
logies Private Limited, Vymo Solutions Private
Limited, BT Techlabs Private Limited samt Moonfrog
Labs Private Limited.

Utbildning: Kandidatexamen i datavetenskap vid
University of Waterloo, MBA vid Harvard Business
School.

Oberoende i férhallande till bolaget: Ja
Oberoende i forhallande till dess huvuddgare: Nej

Alan Mamedi
Styrelseledamot, medgrundare
Fodd ar: 1984

Medlem i styrelsen sedan: 2009

Innehav i Truecaller: 23 391 900 A-aktier, 3 943 587
B-aktier samt 95 000 RSU frén LTIP 2022.

Bakgrund: Medgrundare av Truecaller 2009.

Andra pdgdende uppdrag: VD och koncernchef
Truecaller AB. Styrelseledamot i ALSA Capital AB
och ALSA Financials AB, True Software SPV AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i True
Software EC Il AcorB och True Software EC IV AB.
Styrelseledamot i True Software EC AB ochTrue
Software EC Il AB.

Utbildning: Studier i datalogi (Computer Science)
vid Kungliga Tekniska Hégskolan.

Oberoende i férhallande till bolaget och dess
huvuddgare: Nej



Styrelse, forts.

Annika Poutiainen Helena Svancar Revisor

Styrelseledamot Styrelseledamot Ernst & Young AB utsdgs till bolagets revisor vid

Fédd &r: 1970 Fédd &r: 1975 drsstémman 2023. Ernst & Young AB har meddelat
A ) att auktoriserade revisorn

Medlem i styrelsen sedan: 2021 Medlem i styrelsen sedan: 2021 ) . i
. . . . Jennifer Rock-Baley &r huvudansvarig.

Innehav i Truecaller: 6 500 B-aktier och 19 334 Innehav i Truecaller: 3 800 B-aktier och 38 667

teckningsoptioner fran LTIP 2021. teckningsoptioner fran LTIP 2021.

Bakgrund: Annika ¢r jurist med mer én 20 ars Bakgrund: Ar fér nérvarande partner pd Verdane.

erfarenhet frdn den internationella kapitalmark- Innan dess var hon ansvarig for M&A pd Ericsson i

naden, primdart i Norden och London. Annika har cirka 5 &r. Innan hon bérjade pd Ericsson 2018 s&

en regulatorisk bakgrund dé hon tidigare arbetat har hon 20 drs erfarenhet fran investment banking

fér Finansinspektionen och nédmnden fér svensk varav 10 &r p& Deutsche Bank i London ddr hon var

redovisningstillsyn. Hon &r fér ndrvarande ansvarig fér Corporate Finance Nordics.

styrelseledamot i det noterade bolaget Airtel

. Andra pagdende uppdrag: Styrelseledamot i Ratos
Africa plc, Truecaller och Renta Group AB.

AB, Iconectiv LLC och Mediakind. Radgivare till
Andra pagdende uppdrag: Chief Legal Officer DTCP.

Europe at Trustly Group AB Tidigare uppdrag: M&A chef pd Ericsson, ansvarig

Tidigare uppdrag: Ordférande fér némnden fér for Corporate Finance Nordics pé Deutsche Bank
svensk redovisningstillsyn, medlem i Nasdagq och madnga ars erfarenhet fréin Deutsche Bank,
Helsingfors listningskommité och industriell Rotschild och SEB.

rédgivare till strategiska kommunikationsbyrén

Utbildning: Civilekonomexamen frén Handels-
Kekst CNC. hégskolan i Stockholm.
Utbildning: Master of Law (LLM) frén Helsingfors

- h : - Oberoende i forhallande till bolaget och dess
Universitet och King's College i London.

huvuddgare: Ja
Oberoende i férhallande till bolaget och dess
huvuddéagare: Ja
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Koncernledning

Alan Mamedi Odd Bolin Ola Espelund Rishit Jhunjhunwala
Chief Executive Officer och medgrundare Chief Financial Officer Chief Legal Officer Chief Product Officer och Managing Director Indien
Fodd ar: 1984 Fodd dar: 1963 Fodd dr: 1982 Fodd ar: 1977
Arbetar pa Truecaller sedan: 2009 Arbetar pa Truecaller sedan: 2020 Arbetar pa Truecaller sedan: 2021 Arbetar pa Truecaller sedan: 2015
Innehav i Truecaller: 23 391 900 A-aktier, 3 943 587 Innehav i Truecaller: 154 000 B-aktier, 90 000 RSU Innehav i Truecaller: 3 750 B-aktier, 100 000 RSU Innehav i Truecaller: 12 436 B-aktier, 250 000
B-aktier och 95 000 RSU fran LTIP 2022. och 30 000 teckningsoptioner fran LTIP 2022 samt fréin LTIP 2022 samt 83 000 teckningsoptioner fran teckningsoptioner fran LTIP 2021, 30 000 teck-
Bakgrund: Medgrundare av Truecaller 2009. 87 000 teckningsoptioner fran LTIP 2023. LTIP 2023. ningsoptioner och 90 000 RSU fran LTIP 2022 samt
b ; b iri ; i e— 84 000 teckningsoptioner fran LTIP 2023.
Andra pagéende uppdrag: Styrelseledamot | ALSA Bakgru.nd. CFO Zacco, CFO Sinch, CFO G5 Bakgrund._.ChefSJl.Jrlst och medlem i lednings i 9 p.
Capital AB och ALSA Financials AB, True Software Entertainment, VD Cybercom Sweden, CFO gruppen fér Marginalen Bank, Senior Group Legal Bakgrund: Vice President, July Systems och
SPV AB. Cybercom Group, partner Ceres Corporate Counsel for Telia Company, Senior Associate for medgrundare av Cloud Magic Inc.
- R ) Advisors och Hagstrémer & Quiberg fond- Mannheimer Swartling Advokatbyra. Andra pdgd&ende uppdrag: —
Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i True Kormmission. . ) pag BREIGY:
Software EC Ill AB och True Software EC IV AB. A drag: Stvrelselodamot och Andra pagdende uppdrag: - Tidigare uppdrag: -
Styrelseledamot i True Software EC AB ochTrue O[] [PXefefeTolnte U [Relep SigyiElsElSere e @en. Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i Falt Commu-  yipildnina: Féretaasekonoml Bangalore Universit
Software EC Il AB. \S/D for HOié\Aqtnoglenre;t AB.tStyreIseordforqnde I nications AB och Félt Incentive AB. VD fér Central e ¢ & U
enarion AB, styrelseledamo ; it
Utbildning: Studier i datalogi (Computer Science) i Howwe AB ochO timist's Edae Media AB Asian Telecommunication Development B.V.
vid Kungliga Tekniska Hégskolan. o P 9 g e (Nederlanderna). Styrelseledamot i True Software
Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i Omega- EC AB, True Software EC Il AB, True Software EC Ill AB
point, styrelseledamot och styrelseordférande i ett och True Software EC IV AB.
antal dotterbolag till Zacco och Sinch-koncernen, Utbildning: Juristexamen (LLM) och kandidat-

senior radgivare till Tessin AB. Styrelseledamot i
True Software EC AB, True Software EC Il AB,
True Software EC IIl AB och True Software EC IV AB.

Utbildning: Teknologie doktor plasmafysik,
Kungliga Tekniska Hégskolan, civilingenjér teknisk
fysik vid Kungliga Tekniska Hogskolan samt
certifierad finansanalytiker vid Handelshégskolan
Stockholm.

examen i féretagsekonomi frén Lunds universitet.
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Koncernledning, forts.

Fredrik Kjell

Chief Operating Officer

Fodd ar: 1981

Arbetar pd Truecaller sedan: 2020

Innehav i Truecaller: 25 200 B-aktier, 30 000
teckningsoptioner och 90 000 RSU fran LTIP 2022
samt 65 000 teckningsoptioner frén LTIP 2023.
Bakgrund: Produktchef (CPO) och medlem i
ledningsgruppen fér Kindred Group, Head of
Gaming fér Kindred Group, Commercial Manager
fér NYX Gaming Group. Director of Product foér
Amaya Gaming.

Tidigare roller: Styrelseledamot fér Relax Gaming
Ltd. Produktchef fér Kindred Group. Head of
Gaming fér Kindred Group.

Andra pagdende uppdrag: -

Utbildning: Masterstudier i informationsteknologi
och Intellectual Capital Management vid Chalmers
Tekniska Hégskola.
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Nami Zarringhalam

Chief Strategy Officer och medgrundare
Fodd ar: 1984

Arbetar pa Truecaller sedan: 2009

Innehav i Truecaller: 23 391 900 A-aktier, 3 943 587
B-aktier och 95 000 RSU frdn LTIP 2022.

Bakgrund: Medgrundare av Truecaller 2009.

Andra padgdende uppdrag: Styrelseordférande
Truecaller, styrelseordférande i Zarringhalam
Ventures AB, styrelseledamot i Goodsport
Foundation, True Software SPV AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i True Software
EC AB, True Software EC Il AB, True Software EC Ill AB
och True Software EC IV AB.

Utbildning: Studier i datalogi (Computer Science)
och Engineering Management vid Kungliga
Tekniska Hogskolan.

Fatima Antonssson

Chief Human Resources Officer
Fodd ar: 1967

Arbetar pa Truecaller sedan: 2022

Innehav i Truecaller: 18 000 teckningsoptioner och
80 000 RSU fran LTIP 2022 samt 57 000 teck-
ningsoptioner fran LTIP 2023.

Bakgrund: VP Employee Excellence p& Syncron AB,
CHRO pa izettle (PayPal), HR Director p&
Trygg-Hansa, HR Director p& EVRY Sverige, Head

of HR Cygate Sweden & Finland (Telia), Director HR
& Administration p& Cybernetics, VD for Karell
Software Associates, grundare och partner pd Ettor
& Nollor HB, VD pé Futurekids och Funkids.

Andra pdgdende uppdrag: Styrelsesuppleant i
Fligona AB.

Tidigare uppdrag: VP Employee Excellence
Syncron, CHRO iZettle, HR Director Trygg-Hansa.
Utbildning: Statsvetenskap och internationella
relationer vid Stockholms universitet.

Ben Zhang

Chief Business Officer

Fodd ar: 1983

Arbetar pa Truecaller sedan: 2022

Innehav i Truecaller: 233 333 teckningsoptioner
fréin LTIP 2021, 20 000 teckningsoptioner och 65 000
RSU fran LTIP 2022 och 64 000 teckningsoptioner
frdn LTIP 2023.

Bakgrund: Chef for strategisk utveckling pa
Sequoia Indien och Sydostasien, VD pd& KKR
Capstone, medgrundare och COO pd Airizu,
konsult pd Bain & Company.

Andra pdgdende uppdrag: Truecaller SEA Pte Ltd.
Tidigare uppdrag: -

Utbildning: MBA frén University of Chicago Booth
School of Business och kandidatexamen i
elektroteknik och ekonomi fran Brigham Young
University.




