Styrelsens i Truecaller AB, org. nr. 559278-2774 ("Bolaget”), forslag till beslut om inforande
av personaloptionsprogram 2023, riktad nyemission av teckningsoptioner samt
godkidnnande av overlatelse av teckningsoptioner for fullgorande av Bolagets ataganden
enligt personaloptionsprogrammet (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om:

(A) inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstillda i Truecaller-koncernen - personaloptionsprogram 2023;
samt

(B) sdkringsatgdrder i anledning av personaloptionsprogram 2023 i form av en riktad emission av
teckningsoptioner samt om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner.

Syfte och skalen till férslaget

Truecaller har under ett antal ar beslutat om ldngsiktiga incitamentsprogram. Efter utvardering har
styrelsen beslutat att foresla arsstamman inrdttandet av ett nytt incitamentsprogram for befintliga
medarbetare baserat pa personaloptioner. Syftet med personaloptionsprogram 2023 dr att premiera
ett langsiktigt engagemang hos ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda i
Truecaller-koncernen, att tillse att Bolagets ldngsiktiga vardetillvaxt dterspeglas i
programdeltagarnas ersattning, att bidra till mojligheterna att behdlla kompetenta medarbetare och
att i ovrigt oka intressegemenskapen mellan koncernens anstillda och Bolagets aktiedgare. Mot
bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer
styrelsen att personaloptionsprogram 2023 ar val avvigt och fordelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare.

For att sdkerstdlla Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2023 foreslar styrelsen dven
att arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2023 (punkt 16 (A))

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om inférande av personaloptionsprogram 2023 enligt
i huvudsak nedanstdende riktlinjer:

(a) Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta utstallande av hogst 2 800 0oo personaloptioner.

(b) Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny stamaktie av serie B i Bolaget till
ett 16senpris motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for stamaktien av serie B under de tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore arsstamman 2023, dock som minimum aktiens kvotvarde. Lésenpriset och det
antal aktier som varje personaloption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal for
omrdkning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(c) Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta foljande kategorier av medarbetare, varvid ingen
deltagare har en garanterad minimitilldelning.

Kategori Hogsta antal personaloptioner per person

A. Ledande  befattningshavare  och | 250 ooo
nyckelpersoner (hogst 50 personer)




B. Ovriga anstillda (hogst 350 personer) 80 000

Tilldelningen per deltagare beror pa position inom Truecaller-koncernen. Anstéallda som ocksa
ar styrelseledaméter i Truecaller AB har inte ratt att delta i personaloptionsprogram 2023.

(d) Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sddant erbjudande ska lamnas inom 10
bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Tilldelning ska kunna ske till och med nasta
arsstimma. Overtilldelning kan inte ske.

(e) 1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av stamaktier av serie B
under perioden 12 juni 2025 — 20 november 2025, 1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av
innehavaren for teckning av stamaktier av serie B under perioden 12 juni 2026 - 20 november
2026 och 1/3 av personaloptionerna kan utnyttjas av innehavaren for teckning av stamaktier av
serie B under perioden 12 juni 2027 - 20 november 2027. Anledningen till att 16ptiden for 1/3 av
personaloptionerna understiger tre ar dr att styrelsen har gjort bedomningen att en langre
16ptid dn den foreslagna inte i tillrackligt stor utstrackning skulle bidra till mojligheterna att
behalla nyckelkompetens samt att 6ka motivationen for anstdllda.

(f) Innehavaren har rdtt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan,
forutsatt att den berérda innehavaren vid denna tidpunkt (i) ar anstalld av Bolaget eller av ndgot
bolag inom koncernen, (ii) inte har varslats om avsked eller uppsdgning fran sin anstallning i
Bolaget eller i ndgot annat bolag inom koncernen av andra skal dn arbetsbrist och (iii) Bolaget
uppndr en kombination av intaktstillvaxt (%) och justerad EBITDA (%) om minst 35 procent
arligen, i genomsnitt, under de tva rakenskapsar som foregar respektive utnyttjandeperiod. For
det fall prestationsvillkoret understiger 35 procent ska ratten att utnyttja personaloptionerna
minska linjart och for det fall prestationsvillkoret understiger 10 procent kan inga
personaloptioner utnyttjas.

(g) Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption berdttiga innehavaren att
erhdlla en teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en stamaktie av serie B
mot betalning av l6senpriset.

(h) Deltagande i personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

(i) Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte 6verforas, pantsdttas eller pa
annat satt forfogas 6ver av innehavaren.

(j) Styrelsen faststaller i Gvrigt de allmanna villkoren for deltagande i programmet.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av Overldtelse av
teckningsoptioner for fullgérande av Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram
2023 (punkt 16 (B))

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2023 foresldr styrelsen

att arsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overldtelse pa foljande villkor:

(a) Hogst 2 800 ooo teckningsoptioner ska ges ut, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med
hogst 5 600 kronor.



(b) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolagets
heldgda dotterbolag True Software Scandinavia Incentive AB, org. nr. 559011-2073
("Dotterbolaget").

(c) Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

(d) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
(e) Varje teckningsoption ska berdttiga innehavaren att teckna en ny stamaktie av serie B i Bolaget.

(f) Varje teckningsoption berdttigar innehavaren att teckna en ny stamaktie av serie B i Bolaget till
en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for stamaktien av serie B under de tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore arsstaimman 2023, dock som minimum aktiens kvotvarde. Teckningskursen och
det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bli féremal
for omrakning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande dtgarder, varvid
sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

(g) Teckning av stamaktier av serie B i Bolaget med stdd av 1/3 teckningsoptionerna kan ske under
perioden 12 juni 2025 - 20 november 2025, teckning av stamaktier av serie B i Bolaget med stod
av1/3 teckningsoptionerna kan ske under perioden 12 juni 2026 - 20 november 2026 och teckning
av stamaktier av serie B i Bolaget med stod av 1/3 teckningsoptionerna kan ske under perioden
12 juni 2027 - 20 november 2027. Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

(h) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

(i) Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner av serie 2023:1
avseende nyteckning av aktier i Truecaller AB".

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
personaloptionsprogram 2023. Mot bakgrund av vad som angivits under Syfte och skdlen till forslaget
ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att vissa ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och Ovriga anstillda i koncernen erbjuds deltagande i
personaloptionsprogram 2023.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogram 2023.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smarre justeringar
i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Kostnader och effekter pd viktiga nyckeltal
Kostnaderna for personaloptionsprogram 2023, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade

enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver 16ptiden for personaloptionsprogram
2023. Berdkningen har utforts med foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Truecallers stamaktie
av serie B om 28,30 kronor baserat pa stangningskursen den 24 april 2023, (ii) ingen utdelning ldmnas
av Truecaller under personaloptionsprogram 2023 och (iii) en personalomsattning om 5 procent per
ar. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for personaloptionsprogram 2023 om cirka 22
MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter berdknas uppga till cirka



17 MSEK vid en antagen arlig kursuppging om 45 procent under I6ptiden for
personaloptionsprogram 2023.

Den forvantade drliga kostnaden, inklusive drliga sociala avgifter om cirka 3 MSEK, motsvarar cirka
2,7 procent av Truecallers totala personalkostnader 2022.

Givet ovanstiende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
personaloptionsprogram 2023 inforts under 2021 istdllet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie
for helar 2022 hade minskat fran 1,43 kronor till cirka 1,41 kronor.

Styrelsen bedomer att de positiva effekter pa resultatet som forvantas bli foljden av 6kat aktiedgande
bland vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda, vilka kan komma att
okas ytterligare genom personaloptionsprogram 2023, uppvager kostnaderna relaterade till
personaloptionsprogram 2023.

Utspadning
Vid full nyteckning med st6d av samtliga personaloptioner kan 2 800 ooo nya stamaktier av serie B

ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,73 procent av det totala antalet aktier och cirka
0,35 procent av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehdll for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren. Programmet ger siledes deltagarna mojlighet att oka sitt dgande i Bolaget med
motsvarande siffra.!

Beredning av drendet
Principerna for personaloptionsprogram 2023 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen har

dérefter beslutat att framligga detta forslag till arsstamman. Forutom de tjanstemdn som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beskrivning av pdgdende rorliga ersattningsprogram
Truecallers pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram och den rorliga ersattningen till ledande

befattningshavare kommer att beskrivas i darsredovisningen for 2022 i not 7 till
koncernredovisningen. Styrelsens redovisning av ersdttningsutskottets utvardering av riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare som publiceras pa Truecallers webbplats beskriver hur
Truecaller tillimpar sina riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet
aktiebolagslagen.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla besluten enligt ovan
samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor 6verlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

! Utan beaktande av utspadning till f6ljd av tidigare incitamentsprogram samt utan beaktande av utspadning till
f6ljd av Aktieprogram 2023 som foreslds enligt punkt 17 i kallelsen till drsstimman 2023.



Stockholm i april 2023
Truecaller AB
Styrelsen



